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一、具有下列條件之一者，補助一名廚工薪資：
(一)學校屬偏遠地區，並設有廚房，學生數七十人以下(含分班、分校有獨立廚房）。
  (二)學校學生用餐人數六百人以下小型學校(含分班、分校有獨立廚房）。
二、補助期間及金額如下：
(一)偏遠地區學生數七十人以下學校：
1.補助期間：每年補助十二個月(依實際工作月份申請)。
2.補助金額：
       (1)廚工以月薪僱用者，每年最高補助三十六萬四千元(每日工作八小時， 
          每週工作五日，每月補助上限三萬三百三十三元；每日工作未達八小時
          者，按比例計算)。 
       (2)以時薪僱用者，依實際僱用工時，依前開額度，按比例計算補助金額。
[bookmark: _GoBack]  (二)學校學生用餐人數三百人以下小型學校：
[bookmark: _Hlk160548547]1.補助期間：每年補助九個月(二月至六月、九月至十二月)。
     2.補助金額：每月補助二萬九千元。
(三)學校學生用餐人數三百零一人以上，六百人以下學校：
1.補助期間：每年補助九個月(二月至六月、九月至十二月)。
     2.補助金額：每月補助二萬六千七百元。
(四)依學校須符合勞動基準法及勞工保險條例之規定，選擇以時薪或月薪僱用；廚工薪資超過補助金額部分，由學校自籌。
三、本原則未規定者，依教育部國民及學前教育署補助直轄市與縣（市）政府及其
    所屬公立國民小學充實學校午餐人力要點規定辦理。
